


En raison de la diversité des activités exercées au sein
du groupe Deslog, chaque entreprise a historiquement
développé des initiatives RSE propres à ses enjeux. 

L'année 2023 fût marquée par la décision de lancer et
de structurer une politique RSE globale à l'échelle du
groupe. 

Le lancement officiel de 
la démarche RSE
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Après avoir réalisé un premier diagnostic flash RSE et
un bilan carbone, nous franchissons une nouvelle
étape sur ce début d’année 2024 avec la création d’un
service RSE et le recrutement d’une chargée RSE
groupe.

Nous avons également nommé un référent RSE dans
chaque société du groupe afin de faciliter la
communication et les échanges sur cette thématique.

A la fin du premier semestre nous avons écrit nos
engagements pour le groupe, et tracé notre feuille de
route pour les années à venir.



Le Groupe Deslog s’engage à fournir à ses clients l’empreinte carbone de chaque transport et à
diminuer ses émissions de gaz à effet de serre. Deslog s’engage à baisser les consommations

énergétiques de ses sites et à développer la production d’énergie renouvelable. 
Le Groupe se fixe l’objectif d’obtenir un label RSE adapté à son activité et à proposer, lorsque cela est

possible, une offre bas carbone sur le fret.

En cohérence avec les valeurs du Groupe, Deslog s’engage à améliorer continuellement la
qualité de vie au travail et à faciliter les évolutions professionnelles de ses salariés. Dans un

avenir proche, le Groupe mettra en place un baromètre social annuel et engagera une
réflexion sur la mobilité durable des salariés.

Le Groupe Deslog veut poursuivre son engagement pour le développement
économique et social des territoires sur lesquels il est implanté, et renforcer sa

contribution à l’insertion professionnelle.



- 40% de consommation
énergétique sur les sites
logistiques

Produire 25%
d’énergie renouvelable
sur 4 de nos sites

- 23% de GES sur Destock
Logistique

2024

2025

2026
2027

2028

2029

2030

Automatiser
l’information GES
pour les clients

Proposer une offre
bas carbone

Mettre en place un
baromètre social
annuel

Publier l’index
égalité
professionnelle

Elaborer une
charte de non
discrimination et
harcèlement

Mettre en place des
indicateurs de turnover

Lancer une étude sur
la mobilité des
salariés

Définir une charte
d’achats durables

Mettre en place un
suivi des actions de
mécénat

Soutenir les initiatives
associatives des salariés dans le
domaine de l’environnement

Mettre en place
la CSRD



“Le groupe Deslog a pris conscience de son influence sur le
plan social et environnemental, et aspire à réduire ses
impacts négatifs tout en renforçant ses retombées positives. 

Le transport et la logistique sont des maillons essentiels au
fonctionnement de la plupart des activités de notre société, il
est donc indispensable d'impliquer les autres acteurs de cette
chaîne pour instaurer un changement significatif, et améliorer
collectivement les pratiques de notre secteur.”

Aline Vandenbavière, Chargée RSE Groupe Deslog



Challenges sportifs
Moments de convivialité

Sponsoring de clubs sportifs
Mécénats

Un jardin potager partagé
Partenariats avec les territoires

Une partie du carburant en XTL
Utilisation de chariots électriques

Passage en éclairage LED 
Optimisation système de chauffage

Mise en place de panneaux
photovoltaïques

Tri et valorisation de certains déchets
Bilan carbone réalisé sur Destock

Logistique

Certifications et engagements : 
MASE sur Destock Logistique

Ecocert Entreposage Bio sur LST et
Destock Fresh Customs Logistics

Evaluation Ecovadis sur Safe et LST
Engagement EVcom pour Safe



Aline VANDENBAVIERE
Chargée RSE Groupe

Notre page internet

Notre page LinkedIn

aline.vandenbaviere@groupe-deslog.com

+33 (0)3.59.61.26.25
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